
22 мая — особенная дата для вете-
ранов и работников нашего завода. С 
того дня, когда была задута доменная 
печь, минуло 122 года. Более, чем ве-
ковой опыт производства высокока-
чественных сталей и сплавов позво-
лил предприятию занять передовые 
позиции в отрасли. 

С годами завод становится только 
моложе: модернизируется и расши-
ряется производство, обновляется 
оборудование, реализуется масштаб-
ный экологический проект, выполня-
ется программа повышения энерго-
эффективности. 

Что особенно радует — растет чис-
ленность трудового коллектива. Тра-
диции, которые заложили ветераны, 

продолжает и развивает новое поко-
ление металлургов. Их позитивная 
энергия, активная гражданская пози-
ция и инициатива — основа успеха, 
дальнейших достижений Златоустов-
ского металлургического завода, бла-
гополучия города и всей страны.

Благодарю всех за труд, понимание 
и верность родному заводу. Желаю 
крепкого здоровья, стабильности, 
удачи во всем и новых профессио-
нальных высот. Отличного настрое-
ния, счастья, добра и мирного неба 
над головой вам и вашим близким!

С. А. Марченко,
Генеральный директор ООО «ЗМЗ»
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Я очень рад, что мне выпала возможность выразить свое уважение и признатель-
ность коллективу, который выпускает продукцию, широко востребованную на рынке 
металлопродукции. Высочайшее качество, уникальное сочетание технических осо-
бенностей стали фирменным знаком старейшего уральского предприятия.

Работа на заводе — это трудный и одновременно творческий процесс, который 
требует знаний, недюжинной энергии, опыта. Всем этим в полной мере обладают 
работники завода. Спасибо за ваши мастерство и труд, которые способствуют разви-
тию не только нашего региона, но и всей страны.

Теплые и сердечные поздравления — ветеранам, соединившим свою судьбу с 
горячим производством. Благодаря созданному вами фундаменту продолжается 
славная история предприятия. Здоровья вам и вашим близким, позитива, семейно-
го благополучия.

Самый лучший подарок для всех нас— стабильная, продуктивная работа флагма-
на качественной металлургии — Златоустовского металлургического завода.  Желаю 
коллективу сохранять этот высокий уровень на долгие годы.

П. В. Кротов, контролирующий акционер ООО «ЗМЗ»

В РАБОЧЕМ РИТМЕ. ИТОГИ, 
СОРЕВНОВАНИЯ, РЕМОНТЫ 
И НОВЫЕ АВТО

ГОД — В ЛЕТОПИСЬ! 
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ИСТОРИЯ  
И СОВРЕМЕННОСТЬ. 
90 ЛЕТ ЦРМО 

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ!

Примите самые искренние поздравления с Днем России

 Поздравляю вас с 122-летием со дня основания 
Златоустовского металлургического завода!

ДОРОГИЕ РАБОТНИКИ 
ЗЛАТОУСТОВСКОГО 

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА, 
ВЕТЕРАНЫ!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ ЗАВОДА, ЗЛАТОУСТОВЦЫ!

Это праздник любви и уважения к нашей 
великой стране, символ национального 
единства. Для каждого человека Родина на-
чинается там, где он родился, живет, учится 

и работает. История нашего предприятия — 
неразрывная часть истории России. Во все 
времена металлурги, не жалея сил, труди-
лись, вставали на защиту страны, обеспечи-

вали её развитие. Результаты, которые сегод-
ня показывает наше предприятие, говорят 
о том, что выбран верный путь, с которого 
нельзя сворачивать, продолжая добиваться 
поставленных задач на благо Отчизны.

Патриотизм — в наших делах, в заботе о 
семье, в желании сделать жизнь лучше. И, 
конечно, в нашей ответственности за страну. 
От нас зависит, какой Россия будет завтра. 
Поэтому надо делать всё, чтобы наши дети 
и внуки гордились нами так же, как мы гор-
димся старшими поколениями. 

Искренне благодарю вас за профессиона-
лизм и высочайшую самоотдачу в работе, за 
ваше неравнодушие и искреннюю любовь к 
родному заводу, городу, стране.

Желаю всем мира и добра, новых успехов 
и достижений на благо каждой семьи, горо-
да и нашей великой державы!

С. А. Марченко,
Генеральный директор ООО «ЗМЗ»



22 мая — особенная дата в 
биографии нашего предприя-
тия. В этот день мы вспоминаем 
славный путь завода — от до-
менной печи до крупнейшего 
в стране производителя спец-
стали. На празднование дня 
рождения в актовом зале заво-
доуправления собрались луч-
шие работники ЗМЗ и гости тор-
жественного мероприятия.

К собравшимся обратился Ге-
неральный директор завода  
С. А. Марченко. Отметив наи-
более значимые вехи в истории 
развития завода, Сергей Алек-
сандрович рассказал об изме-
нениях, которые произошли на 
предприятии:

— Завод нашел свою нишу 
на рынке спецсталей, активно 
развивается. Большим спросом 
пользуется продукция нового 
кузнечнопрессового комплекса, 
в полную силу работают про-
катные станы, растет ста-
леплавильное производство, 
запущены энергосберегающие 
котельные.

Работаем по многим про-
граммам, выполняем оборон-
ные заказы. Помогаем, как 
многие в городе, бойцам, нахо-
дящимся в зоне СВО.

Не останавливается целе-
направленная работа по под-
готовке персонала. Создана 
система мер, направленных 
на привлечение специалистов. 
Проведена очередная индекса-
ция заработной платы. Возме-
щаются затраты работников 
на питание, содержание детей 
металлургов в детских до-
школьных учреждениях, отдых 
в детских оздоровительных 
лагерях. В настоящее время 
заключается договор добро-
вольного медицинского стра-
хования. С целью улучшения 
условий труда проводятся ре-
монты зданий цехов, бытовых 
помещений. Делается многое, 
чтобы завод стал привлека-
тельным для молодежи и ком-
фортным для работающих.

В текущем году перед нами 
стоят новые задачи, с которы-
ми, уверен, с честью справится 

коллектив дважды орденонос-
ного Златоустовского метал-
лургического завода. Будем 
работать на благо города, об-
ласти, всей страны.

Под аплодисменты Генераль-
ный директор вручил Почетные 
грамоты ООО «ЗМЗ» наиболее 
отличившимся работникам за-
вода. Одного из первых поздра-
вили Валерия Павловича Сит-
никова, машиниста тепловоза 
транспортного цеха. Много лет 
он перевозит нужные в завод-
ском хозяйстве грузы, строго 
следя за состоянием локомоти-
ва и графиком поставок.

Отделка, сортировка, при-
емка, сдача, пакетировка, упа-
ковка готовой продукции под 
контролем бригадира термока-
либровочного цеха Владимира 
Витальевича Крюкова. Его орга-
низаторские способности, зна-
ния особенностей производства 
снискали уважение не только на 
участке прутковой калибровки, 
но и в цехе, венчающем труд 
многих производственных кол-
лективов.

После окончания колледжа 
пришла на завод Евгения Вален-
тиновна Желтова. Начав с долж-
ности лаборанта-металлографа, 
дальнейшую судьбу связала с 
горячим производством. Сейчас 
для нее нет секретов в работе 
оператора поста управления 
стана «400» первого прокатного 
цеха.

Одного за другим зал привет-
ствовал награжденных: А.П. Куз-
нецова, оператора обдирочных 
станков ЭСПЦ №3, Н.И. Леон-
тьева, подготовителя сталераз-
ливочных канав ЭСПЦ №2, Риду 
Закировну Хафизову, машини-
ста крана ЦГП, Н.П. Гуляеву, ве-
дущего инженера-конструктора 
ПКО, А.Н. Щербань, электромон-
тера по ремонту аппаратуры ре-
лейной защиты и автоматики 
ЦСиП, А.В. Ентальцева, электро-
монтера по ремонту обмоток и 
изоляции электрооборудования 
паросилового цеха, Е.Э. Богусе-
вич, термиста ЦЗЛ, Е.С. Павкина, 
нагревальщика металла первого 
прокатного цеха, С.Е. Кочеткову, 

ведущего менеджера управле-
ния материально-технического 
снабжения.

Фото на память — и вновь 
череда награждений. Знаком 
«Заслуженный работник Злато-
устовского металлургического 
завода» отмечены заслуги трёх 
кадровых работников. Один из 
них — Андрей Анатольевич Туго-
луков, выпускник Златоустовско-
го металлургического колледжа, 
год за годом учился превращать 
металл в нужную заводу продук-
цию. Ученик правильщика про-
ката вырос до старшего мастера 
прокатного цеха №3. Здесь же 
трудится по сей день на участке 
отделки металла.

Все, из чего складывается эко-
номика термокалибровочного 
цеха, знает Ольга Анатольев-
на Каральная, возглавляющая 
бюро заводоуправления. В день 
рождения завода ее труд и зна-
ния получили достойную оцен-
ку.

Поддержание работоспособ-
ности станков в ведении ста-
рейшего работника ЦРМО Алек-
сандра Павловича Строгонова, 
электромонтера по ремонту 
и обслуживанию электрообо-
рудования цеха. Таких, как он, 
называют «золотым фондом» 
завода.

Для вручения Знака «Почет-
ный работник Златоустовско-
го металлургического завода» 
на сцену поднимаются Ольга 
Павловна Грановская, веду-
щий инженер (математик) ОИТ, 
Сергей Васильевич Табуненко, 
слесарь-ремонтник ТКЦ, Вадим 
Анатольевич Панишев, валь-
цовщик стана горячей прокатки 
первого прокатного цеха.

Профессионалы самого высо-
кого уровня — так отзываются 
о них те, кто трудится с ними 
рядом. Поздравление, подарки 
и крепкие рукопожатия… Знак 
«Лучший работник Златоустов-
ского металлургического за-
вода» вручали в праздничный 
день Венере Альвертовне Утки-
ной, начальнику бюро промыш-
ленной безопасности, Дмитрию 
Александровичу Попову, подго-

товителю сталеразливочных ка-
нав ЭСПЦ №2, Дмитрию Вячес-
лавовичу Музыкину, мастеру по 
ремонту оборудования третьего 
прокатного цеха.

…На гербе нашего города кры-
латый конь летит на щите — сти-
лизованном ковше для разлив-
ки стали не случайно — своим 
началом Златоуст обязан имен-
но металлургии. Отдавая дань 
уважения трудолюбию, высокой 
ответственности и самоотвер-
женности, Почетные грамоты, 
Благодарственные письма Гла-
вы Златоустовского городского 
округа, награды от депутатского 
корпуса вручили в праздничную 
дату тринадцати металлургам.

Сердечные поздравления 
адресовали в этот день и работ-
никам цеха ремонта металлур-
гического оборудования, кото-
рому исполнилось 90 лет. После 
вручения Генеральным дирек-
тором ЗМЗ Почетных грамот 
завода к аудитории обратилась 
председатель профсоюзной 
организации завода Лилия Ни-
колаевна Хасанова, поблагода-
рившая работников ремонтного 
подразделения за преданность 
делу и личный вклад в развитие 
завода. С добрыми пожелания-
ми она вручила Почетные грамо-
ты профсоюзной организации 
ЗМЗ Виталию Александровичу 
Ермакову, огнеупорщику ЦРМО 
и Владимиру Леонидовичу Бе-
ляеву, слесарю-ремонтнику это-
го же цеха. (Продолжение темы 
на 4-5 странице «ЗМ»).

Еще одним праздничным со-
бытием стала победа в чемпи-
онате России по водному поло 
нашей прославленной коман-
ды «Уралочка», которую много 
лет поддерживает Златоустов-
ский металлургический завод. 
Спортсменки и главный тренер 
команды Михаил Николаевич 
Накоряков стали почетными го-
стями на мероприятии. От лица 
большого коллектива завода ис-
кренне поздравил «Уралочек» с 
заслуженной победой С.А. Мар-
ченко. Он вручил поздравитель-
ный адрес М.Н. Накорякову, от-

метив мастерство и стремление 
к победе девушек, продемон-
стрировавших не только свои 
спортивные навыки, но и дух 
командного сотрудничества.

Праздничное настроение 
было в этот день гарантировано 
не только участникам торжества  
сладкое угощение приготовили 
для всех работников цехов и от-
делов. С Днем рождения, завод!
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Подарок к 122-летию об-
разования Златоустовского 
металлургического завода 
преподнес профсоюзный ак-
тив, по традиции облагородив 
клумбы и территорию у памят-
ника «Металлург» близ оста-
новки «Больница метзавода».

В этом году активисты до-
бавили в коллекцию цветоч-
ных клумб новые саженцы, 
выращенные на своих дачах и 
дома. Помощь в уборке и на-
ведении порядка оказали ра-
ботники транспортного цеха. 
Свой вклад в озеленение внес-
ли активные члены профсоюза 
ЗДУ, ЦЗЛ и ЭСПЦ №3.

Благодарим всех участников 
проведенного субботника!

ПРОФСОЮЗ ПОРАДОВАЛ 
ЦВЕТУЩИМ ПОДАРКОМ 
ЗАВОД И ГОРОЖАН

СОБЫТИЕ

В МАЙСКОМ ПЛАНЕ — 
ТОРЖЕСТВО

Златоустовскому металлургическому заводу исполнилось 122 года 
со дня основания 
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Результаты работы заво-
да комментирует начальник 
производственного управле-
ния завода Сергей Алексан-
дрович Хващевский:

— В минувшем месяце стале-
плавильным комплексом завода 
произведено 6832 тонны стали. 
Несмотря на то, что коллектив 
ЭСПЦ №2 отстал от плана, по-
казатели мая —максимальные в 
нынешнем году: цехом выплавле-
но 5722 тонны.

Радует стабильной работой 
третий электросталеплавиль-
ный цех. Коллективом выдано 
1110 тонн, что на 20 тонн боль-
ше обозначенного в плане. Прино-
сит свои плоды восстановление 
печи ВДП №30: впервые за по-
следние три года на установках 
вакуумно-дугового переплава вы-
пущено 642 тонны. С перевыпол-
нением закончили месяц и работ-
ники участка электрошлакового 
переплава.  Производство товар-
ных слитков составило 63 тонны 
(125,9 процента).

Есть, над чем поработать про-

катчикам. С плановым заданием 
справился только персонал ста-
на «1150» — итоговый показа-
тель 5329 тонн (104 процента). 
Отставание остальных станов 
первого прокатного повлекло за 
собой невыполнение задания ПРУ 
термокалибровочным цехом. 

Без замечаний отработал мо-
лотовый цех. В сравнении с ми-
нувшими месяцами года в мае 
выдано наибольшее количество 
товарной продукции — на сче-
ту молотовиков 166 тонн. Чуть 
отстал от намеченного участок 
кузнечнопрессового комплекса 
третьего прокатного цеха. 19 
тонн не хватило до успешного 
завершения производственно-
го задания по выпуску товарной 
продукции. Чтобы исправить си-
туацию, приняты необходимые 
меры.

В целом завод не выполнил план 
по сдаче товарной продукции. 
В июне предстоит наверстать 
упущенное и пополнить склад го-
товой продукции четырьмя ты-
сячами тонн. 

ИТОГИ МАЯ

Сразу три единицы техники по-
ступили в мае в транспортный цех 
предприятия. КамАЗ грузоподъем-
ностью 12,5 тонны бортового типа 
будет использоваться для перевоз-
ки технологических грузов между 
подразделениями предприятия, 
обеспечивая бесперебойную ра-
боту производства. Многофунк-
циональный трактор «Беларус-
МТЗ-82.1» поможет поддерживать 
чистоту и порядок на территории 
завода круглый год. С помощью 
дополнительного навесного обору-
дования он выполнит уборку снега, 

скос травы и влажную очистку до-
рог. Автобус ПАЗ вместимостью до 
39 человек с комфортом перевезет 
сотрудников завода до отдаленных 
рабочих мест.

Работа по приобретению со-
временного транспорта с целью 
замены устаревшего проходит в 
плановом режиме. Новая техника 
обеспечит стабильность работы за-
висящих от нее процессов, закроет 
узкие места в транспортном обе-
спечении предприятия и улучшит 
условия труда сотрудников. 

ЗМЗ — это не только мощное производство 
стали, но и сложный организм, где каждая 
деталь важна для бесперебойной работы. 
Особая роль в этой системе отводится желез-
нодорожной инфраструктуре, которая обе-
спечивает доставку сырья, перевозку готовой 
продукции и внутренние перемещения по тер-
ритории предприятия 

В рамках работы по поддержанию безопас-
ности и эффективности железнодорожной сети 
после комиссионного осмотра проведен капи-
тальный ремонт участка протяженностью 175 
метров, соединяющего станцию «Центральная» 
и цех подготовки производства.

Сложная работа выполнена в соответствии с 
установленными стандартами и требованиями 
безопасности высококвалифицированными 
сотрудниками транспортного цеха завода под 
руководством начальника транспортного цеха 
А.В. Жукова, заместителя начальника транс-
портного цеха по железнодорожному транс-
порту А.Ф. Фаткулина.

– Капитальный ремонт этого участка же-
лезнодорожного пути — важный и необходи-
мый процесс, — прокомментировал Алексей 
Владимирович Жуков. — Мы полностью за-
менили рельсошпальную решетку, включая 
300 деревянных шпал, скрепления и рельсы, а 
также провели демонтаж старого участка и 
замену балластного слоя. Это позволит зна-
чительно повысить качество и надежность 
железнодорожных путей. Этот участок счи-
тается особенно опасным из-за своей кривиз-
ны, что делает его ремонт еще более важ-
ным для обеспечения безопасности движения 
составов. Наши работники трудились с пол-
ной отдачей и успешно завершили масштаб-
ное обновление в установленные сроки.

Стоит отметить, что в транспортном цехе сло-
жился сплоченный и дружный коллектив, отли-
чающийся стабильностью кадрового состава. 
Особого внимания заслуживает единственная 
женщина — монтер пути Елена Ивановна Литя-
гина. Она наравне с мужчинами выполняла все 

необходимые работы, демонстрируя высокий 
профессионализм и ответственность.

Особая благодарность за оперативное прове-
дение работ бригаде, которая работала на объ-
екте. Значительный вклад в успешный ремонт 
внес мастер по ремонту железнодорожного 
транспорта и путей Петр Владимирович Позд-
нышев. 

Благодаря усилиям коллектива транспортно-
го цеха завод продолжает поддерживать желез-
нодорожные магистрали в хорошем состоянии, 
обеспечивая безопасность и эффективность 
производственных процессов предприятия.

Также в строго отведенный срок — со 2 по 8 
мая проведен ремонт кранового пути в термо-
калибровочном цехе. С помощью подрядной 
организации была произведена замена направ-
ляющих кранового пути, элементов промежу-
точного и стыкового крепления рельс, троллей, 
держателей с изоляторами. Самое активное 
участие в работе принимали специалисты ре-
монтной службы А.В. Бобышев, Д.Д. Гибадулин, 
электромонтеры С.А. Карташов, А.Г. Журавлев, 
А.М. Загиров.

Техническое состояние кранового пути после 
ремонта соответствует требованиям, предъяв-
ляемым к опасным производственным объек-
там.  

 ЗАВОД ПРОДОЛЖАЕТ 
ОБНОВЛЯТЬ АВТОПАРК

И ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ, 
И КРАНОВЫЕ

ПОБЕДИТЕЛИ 
ТРУДОВЫХ СОРЕВНОВАНИЙ 

В МАЕ 2024 ГОДА
Цех Номер 

смены
Кол-во 
баллов

ЭСПЦ №2
1 место (начальник смены Д.Б. Новиков) 
2 место (начальник смены Е.С. Петров) 
3 место (начальник смены Р.А. Юмагулов) 

Смена №2
Смена №3
Смена №4

85
75
50

ЭСПЦ №3
Участок вакуумных печей
Участок установок ЭШП 
Участок открытых электропечей, шихтовый и разливочный 
пролеты 
Участок зачистки металла ТЗО 
Термический участок ТЗО 

Бригада №4
Бригада №2
Бригада №1
Бригада №2
Бригада №2
Бригада №2

85
70
90
80
90
90

Прокатный цех №1
Участок стана «1150» (мастер Д.Ю. Матвеев) 
Участок зачистки металла (мастер М.А. Кузин) 
Участок печей высокого отпуска (старший термист П.С. Шадрин) 

Бригада №2
Бригада №2
Бригада №4

70
90
90

Прокатный цех №3
Участок отделки металла (мастер С.М. Скворцов) 
Участок кузнечнопрессового комплекса (мастер В.С Валиев) 
Печной участок (мастер С.В. Бурдин) 

Бригада №32
Бригада №81
Бригада №21

80
90

100
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 За прошедшее время изменилось 
многое, но задачи, стоящие перед 
коллективом цеха, остались неиз-
менными: подготовка и проведение 
ремонта металлургического обору-
дования, изготовление запчастей и 
технологической оснастки.  Цех — не 
только помощник, но и настоящий 
партнёр любого заводского подразде-
ления. Ни одного ремонта — ни капи-

тального, ни текущего — не проходит 
без участия ЦРМО.

Коллектив славится своими профес-
сионалами. Желаем работникам це-
ха-юбиляра сплоченности, оптимиз-
ма, материальных и жизненных благ, 
счастья и здоровья!

Отдельные слова благодарности — 
ветеранам. Многие из них до сих пор 
работают в цехе, передавая свой уни-

кальный опыт молодежи. На заводе 
происходят важные преобразования, 
и мы уверены, что работа ремонтного 
подразделения обеспечит выполне-
ние всех стратегических задач, стоя-
щих перед предприятием. Спасибо за 
ваш ежедневный кропотливый труд, 
за преданность выбранной профес-
сии!

  С. А. Марченко,
Генеральный директор ООО «ЗМЗ»

Сергей Зиновьевич Чашин:
 — В 1927 году я окончил ме-

ханический техникум в городе 
Саранске и с большим трудом 
устроился в механический цех 
ЗМЗ токарем. В 1928 году был 
переведен технологом в ОГМ, 
который размещался в здании 
механического цеха. В это время 
было установлено 18 металло-
обрабатывающих станков раз-
ного типа. Здесь работало 230 
человек, включая кадры элек-
троремонтного цеха. На заво-
де началась достройка домны 
№2. Механический цех готовил 
детали подъемника, фурмы и 
другое оборудования для кот-
лов ЦЭС.

 В январе 1928 года я был при-
нят в комсомол.  В заводской 
организации ВЛКСМ работал до 
1930 года.

В 1931 году был утвержден 
генеральный план реконструк-
ции завода. В первую очередь 
необходимо было построить 
ремонтно-механический цех. 
Он был оснащен 11-ю новыми 
станками, пущено в эксплуа-
тацию кузнечное отделение с 
двумя молотами, нагреватель-
ной печью и горнами для ручной 

ковки. Цех хорошо помогал в из-
готовлении деталей для вновь 
строящихся цехов: блюминга и 
электросталеплавильного цеха 
с обдирочным отделением. 

После окончания реконструк-
ции завода с 1934 по 1940 год я 
работал в ОГМ, возглавляемом 
Григорием Алексеевичем Шевку-
ном.  Ремонтно-механический 
цех готовил много деталей 
и оборудования для вновь по-
строенных цехов по особому 
титулу отпускаемых денеж-
ных средств на устранение уз-
ких мест в работе цехов завода. 

Особую роль сыграл ремонт-
но-механический цех в годы Ве-
ликой Отечественной войны. 
На завод начало поступать 
эвакуированное оборудование: 
электропечи в ЭСПЦ №1, воз-
душные молоты. В недостроен-
ном шихтарном дворе первого 
мартеновского цеха были уста-
новлены молоты, печи и элек-
тромостовые краны.

 Монтаж ковочных молотов, 
кранов и другого оборудования, 
а также обеспечение необхо-
димыми деталями и металло-
конструкциями проводились 
ремонтно-механическим и ко-

тельно-монтажным цехами.  
Для обеспечения бесперебой-

ной работы молотов молото-
вого цеха требовался сжатый 
воздух. В срочном порядке нача-
ли устанавливать прибывшие 
на завод компрессоры мощно-
стью 100 м3 фирмы «Борзиг», 
для которых требовалось изго-
товление поршней, поршневых 
колец и других деталей, кото-
рые изготовил в короткие сро-
ки ремонтно-механический цех.  
Также устанавливается обору-
дование на первой кислородной 
станции, на прокатном стане 
«280» в прокатном цехе №1, 
в строящемся мартеновском 
цехе №2. 

В 1943 году задерживалась 
подача мазута. В сверхсрочном 
порядке у второго мартенов-
ского цеха строилась газогене-
раторная станция. Работники 
ремонтно-механического цеха 
все три смены готовили обо-
рудование для этой станции. К 
счастью, немцев отогнали от 
Сталинграда, и мазут стал по-
ступать на наше предприятие. 

После войны ремонтно-ме-
ханический многое сделал для 
восстановления бесперебойной 
работ цехов завода.

Пуск ЭСПЦ №2, прокатного 
цеха №3… Для этих подразде-
лений тоже многое сделали 
специалисты нашего цеха. 

Активное участие прини-
мали наши работники в стро-
ительстве Дворца культуры 
«Металлург». Тогда потребо-
валось много нестандартного 
оборудования. 

 Любовь Петровна Крук:
— Меня мама в 15 лет приве-

ла на завод. Это было в августе 
1963 года.

Месяц отдохнула после уче-
бы и пошла на работу. Устрои-
лась в ремонтно-механический 
рассыльной. За год узнала, где, 
какие цехи находятся. «Визов-
ки» разносила на подпись. По-
том стали на мотороллерах 
развозить документы, отпала 
необходимость в рассыльных. 

— Сергей Александрович, 
пуск в эксплуатацию цеха, под-
держивающего в работоспо-
собном состоянии все завод-
ское оборудование, пришелся 
на май 1934 года. Десятки лет 
прошли с того времени, но кол-
лектив по-прежнему в строю. 
Поэтому примите поздравле-
ния!

— Спасибо. Производствен-
ные свершения и успехи цеха за 
годы его деятельности были бы 
невозможны без сплоченного 
трудового коллектива, который 
воспитал сотни уникальных 
специалистов — профессиона-
лов высочайшего уровня. До-
статочно сказать, что половина 
наших работников имеет стаж 
более 20 лет.

— Структура цеха часто ме-
нялась. Какие участки входят 
сегодня в ЦРМО?

— Цех объединяет семь 
производственных участков. 
Работники механического за-

нимаются изготовлением и ре-
монтом деталей и запчастей 
для заводского оборудования. 
Сфера деятельности персонала 
участка ремонта металлургиче-
ского оборудования — текущие 
и капитальные ремонты станов, 
электродуговых печей, адью-
стажного оборудования.

Возвращают к жизни грузо-
подъемные механизмы специ-
алисты участка по ремонту кра-
нового оборудования.

Могут до основания разо-
брать и заново собрать завод-
ские печи те, кто трудится на 
участке огнеупорных работ. На 
отдельном участке специали-
сты занимаются изготовлением 
технологической оснастки для 
цехов. Однозначно не обойтись 
без работников участка ремонта 
оборудования в основных про-
изводственных цехах. И совер-
шенно уникален участок ремон-
та и сборки оборудования. Для 
работников этого подразделе-

ния кажется нет невозможного: 
самая редкая сложная деталь, 
сборка и настройка приводов 
машин и механизмов — все им 
под силу!

— Разнообразие выполня-
емых цехом работ обеспе-
чивается профессионалами 
с многолетним стажем. Для 
дальнейшей деятельности 
цеха необходимо сохранять и 
передавать их навыки новому 
поколению. Согласны ли Вы с 
этим?

— Конечно, мы с удовольстви-
ем готовы принять молодежь. У 
нас есть опытные наставники с 
высокой квалификацией и боль-
шим опытом ремонтных работ. 
Молодым сотрудникам обеспе-
чиваются условия для карьер-
ного роста. В настоящее время 
три работника цеха получают 
высшее образование в ЮУрГУ 
без отрыва от производства. 
Приглашаем в нашу дружную 
семью желающих обучиться 

тонкостям многих профессий. 
Это интересно и престижно!

— В последние годы завод 
энергично обновляет оборудо-
вание. Чем порадовали кол-
лектив в канун круглой даты?

— В апреле для цеха закупле-
на и введена в эксплуатацию 
современная установка для на-
пайки резцов и закалки деталей 
ПЕТРА ПЧ-0141 ПЧ-320-1, позво-
ляющая значительно повысить 
уровень технологического каче-
ства в комплексе со снижением 
расхода электроэнергии.

На механическом участке 
проводится монтаж фрезерного 
четырех шпиндельного станка 
6Г-610. После введения его в 
эксплуатацию повысится про-
изводительность при изготовле-
нии крупногабаритных деталей.

— Сергей Александрович, а 
какие работы в нынешнем году 
Вы назвали бы среди наиболее 
значимых?

— В 2024 году перед персона-

лом цеха стоят сложные и ответ-
ственные задачи по подготовке 
и проведению капитальных 
ремонтов основного оборудо-
вания предприятия. Наиболее 
объёмные из них — капиталь-
ные ремонты стана «750» про-
катного цеха № 1 и дуговой 
печи №14 в ЭСПЦ №2. Есть 
полная уверенность в том, что 
коллектив цеха справится с эти-
ми задачами. Хорошая опора — 
руководители и специалисты, 
которые досконально знают 
работу ЦРМО. Они обеспечива-
ют эффективную организацию 
процессов цеха, грамотно ста-
вят цели и распределяют имею-
щиеся ресурсы.

От всего сердца поздравляю 
всех тружеников цеха и его ве-
теранов с юбилеем! Желаю 
крепкого здоровья, счастья, 
благополучия и новых сверше-
ний.

СВИДЕТЕЛИ 
ВРЕМЕНИ

ТРУДОВОЙ СТАЖ — 90 ЛЕТ

22 мая отмечает юбилей цех ремонта металлургического 
оборудования 

Из воспоминаний ветеранов

О настоящем дне цеха-юбиляра рассказывает начальник ЦРМО С.А. Мягков

Коллектив механического цеха перед первомайской Коллектив механического цеха перед первомайской 
демонстрацией. 30-е годыдемонстрацией. 30-е годы



И в 16 лет я стала ученицей фре-
зеровщика в РМЦ. Наставницей 
назначили Надежду Самуиловну 
Воробьеву. Спасибо ей за науку! 
Потом сдала на разряд и начала 
самостоятельно работать.

Станок был старенький. Но 
ничего — всему, что нужно было, 
я научилась. В цехе работала 
фрезеровщицей и моя старшая 
сестра — Галина Степанова. Ее 
очень ценили в коллективе. Она 
со временем дополнительно ос-
воила профессии строгальщика 
и долбежника. Не раз ее награ-
ждали Почетными грамотами 
завода, объявляли благодарно-
сти. Активно участвовала Гали-
на в общественной жизни цеха. 
Я от нее многое узнала.

Работали в две смены, объемы 
были солидные особенно в пери-
од капитальных ремонтов.

Я все 43 года проработала 
до пенсии в этом цехе. Сначала 
была экспериментальная ма-
стерская в составе РМЦ, потом 
ее преобразовали в ЦЛМП. Наш 
участок поначалу находился в 
ремонтно-механическом, потом 
построили отдельное здание.

У меня много учеников. Помню 
девочек: Любу Калачеву, Татья-
ну Макарову, сестер Бозовых. 
Когда пришла в цех, начальни-
ком участка ЦЛМП был Генна-

дий Петрович Макаров. Потом 
ее возглавил Петр Терентьевич 
Шустиков. Помню Катаева, Ти-
щенко, Большакова, Котова, 
Наймушина.

Детали, которые мы изготав-
ливали, были разные: и большие, 
и маленькие. Крупные произво-
дились на большом станке. А 
потом привезли иностранный 
универсальный станок. Он мог и 
долбить, и сверлить, и фрезеро-
вать. Работа отличалась боль-
шой точностью. 

Трудовая династия у нас в 
этом цехе большая. Вся родня 
работала. Сестра Галина и ее 
муж Слава, как и я, всю жизнь 
проработали в этом цехе в ин-
струментальной мастерской. 
Они познакомились, как и я с му-
жем, в цехе.

Мой супруг Николай пришел из 
армии в ЦЛМП, работал тока-
рем. Потом поступил на вечер-
нее отделение техникума. Из 
токарей в мастера вышел.

Двоюродный брат — Саша 
Балабанов работал у нас. Шур-
шина Татьяна, Славы Степанова 
сестра родная, тоже фрезеров-
щицей работала, с учениц на-
чинала. А теперь и дочь, и зять 
мои работают на заводе. Дина-
стия продолжается на предпри-
ятии.

С 2006 года я на пенсии. Благо-
дарна цеху за годы интересной 
работы, за оценку моего труда 
— не раз мое фото помещали на 
доску Почета, мне вручали зна-
ки Ударника социалистического 
труда, присвоили звание «Вете-
ран труда».

Очень хочу, чтобы цех не уга-
сал, чтобы приходила молодежь 
— цех-то наш очень хороший!

Котов Александр Анатольевич:
— Я устроился в цех в 1981 

году. Практически не было ква-
лификации — токарь треть-
его разряда. Зато было у кого 
учиться — коллектив был очень 
профессиональный. Из токарей 
помню Евгения Анюхина, Алек-
сандра Мазанова, Владимира 
Соболева. Эти люди — корифеи, 
костяк цеха. Учился я у Имбира 
Рьянова. Благодарен ему до сих 
пор — все покажет, расскажет, 
поможет резец заточить . На 
завод тогда молодежь часто 
приходила из-за перспективы по-
лучения жилья.  Но даже получив 
квартиры, многие оставались 
на долгие годы. В цехе было мно-
го молодежи. Кипела комсомоль-
ская жизнь, не пропускали ни од-
ного спортивного соревнования: 
зимой — коньки, лыжи, летом 
— легкая атлетика, турслеты 
на Тургояке. Выезжали семьями.

Сразу после трудоустройства 
я поступил в институт на ве-
чернее отделение. Работал на 
свободных станках. Названия 
токарных станков ДИП-200, 
ДИП-300, ДИП-500, созданных 
в годы первых пятилеток, рас-
шифровывались как: «Догнать 
и перегнать». Имелись в виду, 
конечно же, капиталистические 
страны. Основным в цехе был 
станочный участок. Работали 
в три смены, в каждой смене по 
30 человек — токарей и фрезе-
ровщиков. Работники службы 

механика обслуживали цеховое 
оборудование. Участком по ре-
монту станков в цехе руководил 
Сергей Васильевич Чебурков. 

Руководил цехом Евгений Пе-
трович Наймушин. Он тоже 
начинал с токарей. Потом воз-
главлял смену. При нем помимо 
смены основного оборудования 
параллельно шло строитель-
ство административно-быто-
вого корпуса с раздевалками, па-
рилками, душевыми. А ведь шли 
самые тяжелые времена — 90-е, 
2000-е годы.  В самом цехе меня-
ли полы, Деревянные, постра-
давшие во время наводнения, 
заменили чугунными плитами. 
Деревянные оконные рамы за-
менили на профиль с ЗМК с двой-
ным остеклением. Все делал цех 
своими силами. Освещение было 
достаточное, было тепло, что 
необходимо не только людям, но 
и инструменту. Начальник цеха 
буквально жил в цехе. 

Работники участка РМО ре-
монтировали заводское обору-
дование. Собирались утром, сум-
ки на плечи — и в цехи. Руководил 
этим участком Виктор Василье-
вич Моисеев. 

Когда объединились с ЦРМО, 
была крановая бригада, поряд-
ка 40 с лишним человек. Отдел 
главного механика планировал 
цеху задание, которое распреде-
лялось между сменами. Каждый 
начальник смены в конце неде-
ли отчитывался о выполнении. 
Плюс к этому был журнал сроч-
ных и аварийных работ. 

Для станочников слово Ле-
онида Романовича Аристова, 
начальника ПРБ, (между собой 
мы называли его «Царь») не об-
суждалось.  У него был поистине 
компьютерный мозг — помнил: 
когда, какие и к какому стану 
сделаны детали. Он выдавал 
задания начальникам смен. В 
первую очередь, конечно же, вы-

полнялись срочные аварийные 
работы. 

Обновлялось оборудование. С 
Рязанского станкостроительно-
го завода станки закупались для 
планируемого блока ремонтных 
цехов, который строился в райо-
не 6-го жилучастка. Пока он был 
в стадии строительства, стан-
ки завозились в ремонтно-меха-
нический цех и устанавливались 
взамен устаревших американ-
ских, многие из которых появи-
лись в СССР по ленд-лизу. 

Потом начались поставки 
токарных станков с ЧПУ. Пока 
станки монтировались, мы со 
Славой Валовым, Славой Симако-
вым, Андреем Наймушиным об-
учались на машиностроитель-
ном заводе им. Ленина. 

После окончания института 
меня назначили начальником 
смены, потом заместителем 
начальника цеха. 

Завод работал в полную силу: 
два мартена, три сталепла-
вильных цеха, не считая вспомо-
гательных подразделений. Зап-
части делали круглосуточно для 
всех видов ремонтов. На заводе 
стали строить дома хозспосо-
бом, чтобы мотивировать тех 
же станочников, токарей, фре-
зеровщиков. И кадров в цехе при-
бавилось.

Нагрузки на цеховой персонал 
были солидные. Когда пришел, 
в цехе работали люди военной 
закваски. Они пацанами во вре-
мя войны пришли на завод и не 
могли даром терять время. Нам 
было на кого равняться. Запча-
сти механики цехов не успевали 
вывозить. На улице склад был 
— гора запчастей.  Работали 
интенсивно.

Жизнь цеха, в котором прошли 
лучшие годы, продолжается. 
Коллективу желаю побольше 
молодых кадров, нового оборудо-
вания, улучшения условий труда!
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В день рождения завода при-
нимали двойные поздравления 
работники важного звена про-
изводства — цеху ремонта ме-
таллургического оборудования 
исполнилось 90 лет. Слова благо-
дарности, награды и цветы при-
нимали люди разных профессий, 
преданные своему делу.

На участке по ремонту, изго-
товлению и сборке оборудова-
ния немало надежных знающих 
специалистов. Среди восьми че-
ловек, работающих здесь, только 
одна женщина — токарь Марина 
Николаевна Шорина. Она при-
шла на завод в августе 2004 года 
в ЦРСПО на станочный участок. 
Уже через год Марине присвоили 
четвертый разряд. На участок по 
ремонту, изготовлению и сборке 
оборудования Шорину приняли 
в мае 2009-го уже с пятым квали-
фикационным разрядом. 

С работой по чертежам, вы-
бором оптимального порядка 
обработки деталей, расчетами, 
связанными с выполнением 
сложных заданий, Марина Ни-
колаевна справляется на отлич-
но. Ее уважают в коллективе и 
за уравновешенный, принципи-
альный характер. В юбилей цеха 
труд М.Н. Шориной отмечен По-
четной грамотой завода.

В этот день принимал поздрав-
ления и Юрий Борисович Каш-

каров. В ЭСПЦ №1 он начинал в 
1988 году слесарем-ремонтни-
ком металлургического обору-
дования. После обучения приоб-
рел профессию огнеупорщика. 
Работая над ростом профессио-
нальных навыков и знаний тех-
нологии ремонтных работ, Юрий 
Борисович достиг шестого квали-
фикационного разряда. С 2010 
года он трудится огнеупорщиком 
в цехе ремонта металлургическо-
го оборудования, делясь знания-
ми и опытом с новичками. В май-
ские праздники в сжатые сроки 
коллективом участка, на котором 
трудится Кашкаров, проведен 
текущий ремонт нагревательной 
печи №2 стана «1150».

Два сварщика, бензорезчик и 
два слесаря — штатный состав 
участка ремонта оборудования 
в основных цехах. Слесарь-ре-
монтник Дмитрий Викторович 
Генералов отлично владеет тео-
ретическими знаниями и приме-
няет их на практике. За плечами 
— приличный стаж и желание 
делать свою работу с высоким 
качеством. Заслуженная оценка 
труда — заводская Почетная гра-
мота.

Этой же награды удостоен и 
Григорий Иванович Буянов. В 
1999 году он начинал на заводе с 
ученика столяра. К апрелю 2006-
го уже имел пятый разряд по 

профессии. В январе 2014 года 
переведен на должность слеса-
ря-ремонтника. Квалифициро-
ванного ответственного и гра-
мотного специалиста ценят на 
самом многочисленном участке, 
занимающегося ремонтом ме-
таллургического оборудования.

Продолжает дело отца, воз-
главлявшего в свое время ре-
монтно-механический цех, Ан-

дрей Евгеньевич Наймушин. 
Первые шаги в трудовой биогра-
фии сделал в 1998 году. В апреле 
2002 года был переведен слеса-
рем-ремонтником в ЦРСПО, а в 
октябре этого же года назначен 
мастером участка подготовки 
производства.

В мае 2009 года Андрей Евге-
ньевич назначен начальником 
смены. Через пять лет перспек-

тивный работник стал ведущим 
инженером-технологом в цехе 
ремонта металлургического 
оборудования. Отец может гор-
диться сыном — труд Андрея 
Евгеньевича отмечен значимой 
заводской наградой.

В этот же день труд ряда ра-
ботников цеха с богатейшей 
историей отмечен и профсоюз-
ной организацией завода.

С БЛАГОДАРНОСТЬЮ ЗА ТРУД
Отмечены лучшие работники ЦРМО



С 13 по 16 мая проходил очередной 
надзорный (инспекционный) аудит на-
шего завода со стороны органа по серти-
фикации «TMS RUS».

 Цель проверки — подтверждение дей-
ствия еще на год имеющегося сертифи-
ката соответствия требованиям между-
народного стандарта ISO/ИСО 9001:2015. 
Важный документ выдается раз в три 
года с ежегодным подтверждением в 
ходе инспекции.

Проводила проверку ведущий ауди-
тор «TMS RUS» Вера Петровна Уткина. 
Объектом внимания высококлассного 
специалиста стала работа дирекции по 
технологии и качеству, отдела снабжения 
и многих других подразделений. Непо-
средственно производственный процесс 
аудитор наблюдала в ЭСПЦ № 3, на КПК 
и других участках прокатного цеха № 3. 
Особый акцент был сделан на соблюде-
ние технологических инструкций, своев-
ременности проведения ремонтов.

Контроль качества продукции оценен 
на примере работы участков ОТК не-
скольких цехов. Также аудитор посетила 
метрологическую службу завода, ознако-
мившись с уровнем обеспеченности про-
изводства метрологически пригодными 
средствами измерений и контроля.

— Проверка была довольно объемной. 
Аудитор ознакомилась с тем, как на 
предприятии организована деятель-

ность по обеспечению производствен-
ного процесса: планирование, аналити-
ка, наличие квалифицированных кадров, 
ведение документации. Вера Петровна 
давно сотрудничает с нашим заводом, 
знает его сильные и слабые стороны. 
Высокой оценки удостоен коллектив 
молотового цеха. Хорошо смотрелся, 
хоть и получил замечания на аудите, 
прокатный цех №3. Как обычно без за-
мечаний отработала служба главного 
метролога под руководством Дмитрия 
Адольфовича Седловца. По итогам про-
верки получено четыре замечания. Все, 
мероприятия, которые мы разрабо-
тали и которые будут выполняться 
в течение некоторого времени, Вера 
Петровна приняла и аудит закрыла. 
Выявленные недочеты и их устранение 
— это потенциал для улучшения рабо-
ты, — рассказал начальник отдела ме-
неджмента качества Константин Адоль-
фович Осминин.

Напомним: ЗМЗ одним из первых в 
России получил сертификат соответствия 
системы менеджмента качества требо-
ваниям международных стандартов. 
Ежегодные проверки проходят на заводе 
с 1993 года, требования при их проведе-
нии предъявляются самые жёсткие.

— Завод успешно прошел проверку. 
«Пропуск» на рынок металлопродукции, 
который завод получил еще в 1992 году, 
у нас остается. Действие имеющегося 
сертификата соответствия междуна-
родному стандарту качества продле-
но до 2025-го. Весной следующего года 
предстоит серьезный ресертифика-
ционный аудит, на котором будет ре-
шаться вопрос о выдаче нового экзем-
пляра сертификата на последующие 
три года, — подвел итог директор по 
технологии и качеству Игорь Вячеславо-
вич Капустин.

Отмечая круглую дату, обра-
тимся к истории. Служба про-
мышленной экологии и сани-
тарии была создана на базе 
лаборатории вентиляции и 
кондиционирования воздуха, 
организованной в 1964 году. 
Лаборатория была расширена, 
реорганизована и переименова-
на в Центральную лабораторию 
промышленной санитарии в 
1979 году. Круг вопросов и задач, 
решаемых лабораторией, значи-
тельно расширился. К прежним 
добавились анализ сточных вод, 
вредных физических факторов 
на рабочих местах, ремонт и на-
ладка автоматов газированной 
воды.

В конце 80-х годов в стране 
принимается ряд документов, 
направленных на перестройку и 
оживление природоохранной ра-
боты. Создается Госкомприроды 
и его территориальные органы. 
Вводятся платежи за загрязнение 
природы. Эти изменения нашли 
свое отражение и на заводе. В 
1987 году выходит приказ мини-
стерства черной металлургии «О 
создании служб охраны приро-
ды на предприятиях». Экологи-
ческая безопасность становится 
одним из основных направлений 
работы лаборатории.

Меняется название службы, 
теперь это ЦЛОТОС — централь-
ная лаборатория охраны труда 
и окружающей среды. Вводится 
должность заместителя главного 

инженера по охране природы-на-
чальника ЦЛОТОС, на которую 
назначается Борис Яковлевич 
Кривинский. Под его руковод-
ством совершенствуется и соз-
дается на заводе система работы 
в области охраны природы. Для 
решения заводских задач охраны 
природы привлекается наука — 
ГИПРОМЕЗ, НПО «Энергосталь», 
Уралэнергочермет и другие, изу-
чается опыт предприятий страны.

Такой подход и направленная 
работа коллектива ЦЛОТОС со-
вместно с цехами и отделами 
позволили добиться заметного 
улучшения экологической обста-
новки в районе завода и города. 

Ежегодно снижались платежи 
завода за сброс и выброс загряз-
няющих веществ, в том числе и за 
счет постоянной работы ЦЛОТОС 
с контролирующими организа-
циями в части зачета средств, 
освоенных на природоохранных 
мероприятиях, решения методи-
ческих нормативных вопросов, 
рассмотрения дел в арбитраж-
ном порядке.

Завод, оснащенный в основ-
ном устаревшим оборудовани-
ем, имел сравнительно неплохие 
показатели по своему воздей-
ствию на окружающую природ-
ную среду. За прошедшие годы 
структура службы изменялась 
и совершенствовалась в связи с 
изменяющимися требованиями 
природоохранного и санитарно-
го законодательства, а также из-

менениями, происходящими на 
заводе. С 2007 года — это отдел 
промышленной экологии и са-
нитарии. В его составе два бюро 
— промышленной экологии и 
промышленной санитарии, и хи-
мическая лаборатория. 

В период с даты создания 
службы до настоящего времени 
на заводе значительно увеличил-
ся объем природоохранных ра-
бот. В части охраны воздушного 
бассейна наиболее результатив-
ными были следующие меропри-
ятия: реконструкция двух сборок 
рукавных фильтров в ЭСПЦ №2, 
замена пылеочистной вентиля-
ции на более эффективную на 
десяти обдирочных станках в 
прокатном цехе №1 и одного в 
электросталеплавильном цехе 
№2, монтаж установки улавлива-
ния газов при подаче проволоки 
в ковш с металлом в ЭСПЦ №1, 
реконструкция пылеочистной 
установки за сушильным бараба-
ном глины в огнеупорном цехе. В 
ходе выполнения перечисленных 
работ выбросы загрязняющих 
веществ были сокращены на две 
тысячи тонн в год.

Большое внимание на заводе 
уделялось и вопросам охраны 
водного бассейна. Среди наибо-
лее значимых работ по охране 
водного бассейна можно назвать 
перевод на оборотное водоснаб-
жение агрегата вакуумно-кисло-
родного рафинирования в ЭСПЦ 
№2, монтаж системы конденсата 

очистки от нефтепродуктов на 
центральном нефтесливе, мон-
таж коксовых фильтров на сто-
ках № 1-а, 1,3, 10, 14, 17, монтаж 
нефтеловушки на стоке №16, ре-
конструкция системы водоснаб-
жения стана «350/500».

По инициативе управляющего 
директора А.В.Рыбкина выпол-
нен значительный объем работ 
по очистке, благоустройству, 
укреплению берегов и русел 
рек Ай, первой, второй и тре-
тьей Каменки. Был вывезен весь 
мусор, отремонтированы под-
порные стенки, смонтированы 
ограждения на пожарных пир-
сах, обустроены подходы к сто-
кам. Выполнение водоохранных 
мероприятий позволило кратно 
сократить сбросы загрязняющих 
веществ, в том числе нефтепро-
дуктов на порядок по сравнению 
с прошлыми периодами.

В результате на заводской тер-
ритории реки Ай поселились бо-
бры, водятся утки и рыба.

Успешно реализован комплекс 
мероприятий по повышению эф-
фективности использования тра-
вильных растворов в ТКЦ за счет 
применения современных ин-
гибиторов и увеличения темпе-
ратуры пара, используемого для 
нагрева растворов. В результате 
в 2008 году образование шламов 
травильного производства сни-
жено по сравнению с предыду-
щим годом в два раза.

В настоящее время продол-
жается работа по улучшению 
экологической обстановки на 
предприятии и города в це-

лом. Для снижения выбросов 
загрязняющих веществ в ат-
мосферный воздух реализуется 
проект по техническому перево-
оружению существующего ком-
плекса газоочистного оборудова-
ния ЭСПЦ №2.

Кроме того, на заводе начата 
работа в области охраны водного 
бассейна реки Ай. Реализуются 
такие мероприятия, как: сниже-
ние сброса сточной воды в реку, 
улучшение качества сбрасывае-
мой сточной воды путем более 
глубокой очистки.

Важно отметить, что основой 
успешной работы отдела всегда 
был и остаётся костяк высококва-
лифицированных специалистов, 
тесная связь с подразделениями 
завода и слаженная совместная 
работа в области охраны окружа-
ющей среды.

Поздравляем ветеранов отдела 
и ныне работающих с круглой да-
той. Успехов, благополучия всем, 
кто взял на себя ответственность 
заботиться о чистоте природы и 
здоровье людей. Вдохновения и 
сил, поддержки в реализации са-
мых смелых планов!
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ВО БЛАГО ПРИРОДЫ И ЛЮДЕЙ

РАБОТУ ЗАВОДСКИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
ОЦЕНИЛИ В ХОДЕ АУДИТА

60 лет отделу промышленной экологии и санитарии завода

На Златоустовском металлургическом 
заводе работникам расширили социаль-
ные гарантии. Они записаны в новом кол-
лективном договоре, который трудовой 
коллектив утвердил на конференции 

Конференция собрала больше 60 работ-
ников, направленных структурными под-
разделениями в качестве делегатов, а так-
же главных специалистов и руководителей 
служб и цехов ЗМЗ. В числе приглашенных 
был участник прошедших коллективных пе-
реговоров, экономист областной организа-
ции профсоюза Владимир Нечаев.

Новый коллективный договор будет дей-
ствовать до июня 2027 года. В нем сохра-
нены все гарантии и компенсации, которые 
были записаны в прежнем договоре. Кро-
ме того, установлены дополнительные обя-
зательства и внесены новации, в том числе 
с учетом изменений в Трудовом кодексе, 
Отраслевом тарифном соглашении по гор-
но-металлургическому комплексу России и 
трехстороннем Региональном соглашении 
Челябинской области. О них рассказала 
председатель профсоюзной организации 
ЗМЗ Лилия Хасанова.

Принято решение осуществлять кор-
поративное добровольное медицинское 
страхование работников. С 5 до 10 тысяч 
рублей повышен размер помощи в связи 
с рождением ребенка. Установлена ком-
пенсация затрат работников на содержа-
ние детей в муниципальных дошкольных 
образовательных учреждениях. Родители 
школьников, оканчивающих 11-й класс, по-
лучат оплачиваемое освобождение от ра-
боты на «Последний звонок». Значительно 
расширен молодежный раздел, в котором 
взято за основу взаимодействие админи-
страции и профсоюза.

Согласованы новые гарантии для проф-
союзной деятельности. Для старших упол-
номоченных лиц по охране труда увели-
чено в два раза время освобождения от 
работы для исполнения ими общественных 
обязанностей.

Подписи под новым коллективным до-
говором поставили Генеральный директор 
завода Сергей Марченко и председатель 
первичной профсоюзной организации ЗМЗ 
Лилия Хасанова. Но на этом работа пере-
говорной комиссии, как подчеркнула про-
флидер, не заканчивается. В ближайшие 
месяцы планируется обсуждение с рабо-
тодателем еще нескольких предложений, 
которые могут найти отражение в колдого-
воре.

Сергей Марченко, Генеральный дирек-
тор ООО «ЗМЗ»:

— Коллективный договор, считаю, — 
неотъемлемая часть работы нашего за-
вода, обеспечивающая взаимодействие 
работодателя с работниками. Это по-
казатель социальной привлекательно-
сти и стабильности предприятия. Что 
касается наших обязательств, то мы их 
выполняли и будем выполнять и при даль-
нейшей успешной работе завода будем 
продолжать их повышать и вносить но-
вые, добиваться дальнейших улучшений 
жизни коллектива.  В настоящее время 
для этого есть все условия: предприятие 
работает стабильно, мы обеспечены 
заказами и принимаем меры по увеличе-
нию производства. Хочу поблагодарить 
работников за проявленную инициативу 
и подчеркну: если какие-то предложения 
сейчас не приняты, то это значит, что 
требуется время для их проработки и 
обеспечения. Предлагаю активнее дей-
ствовать молодежному совету, вести в 
городе и области работу по популяриза-
ции металлургических профессий. И наде-
юсь, что наша профсоюзная организация 
будет расти и дальше вовлекать работ-
ников в жизнь коллектива.

За активное участие в переговорах По-
четной грамотой областной организации 
ГМПР награждена член переговорной 
комиссии со стороны работников Галина 
Проколова (отдел информационных техно-
логий).

НОВЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР ПРИНЯТ!



Популяризация здоро-
вого образа жизни и под-
держка спортивных меро-
приятий являются частью 

социальной политики ООО 
«ЗМЗ». Фестиваль “МЕ-
ТРОШКА” развивается и 
вовлекает все больше ре-

бят в футбольные соревно-
вания. Мероприятие стало 
настоящим праздником 
для юных футболистов из 
Златоуста. В соревновани-
ях приняли участие 18 ко-
манд, которые боролись 
за призовые места.

Особо хочется отметить 
участие в футбольных ба-
талиях команды «Крылат-
ко» (воспитанники МАУДО 
«Спортивная школа №7») в 
младшей возрастной груп-
пе 10-11 лет. Десять ребят 
выступали в футболках с 
логотипом Златоустовско-
го металлургического за-
вода и, проявив упорство и 
мастерство, заняли почёт-
ное второе место!
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ЗАВОД ПОДДЕРЖАЛ ЮНЫХ ФУТБОЛИСТОВ
В этом году Златоустовский металлургический завод впервые выступил в 
качестве партнёра фестиваля дворового футбола «МЕТРОШКА», который 

был организован Фондом содействия развитию детского спорта.

ВАЖНО СПОРТ

Выплатой подъемных в размере 30 
тысяч рублей руководство предприятия 
решило поддержать работников, прини-
маемых в ООО «ЗМЗ» по окончании уч-
реждений среднего профессионального 
и высшего образования или после уволь-
нения с военной службы по призыву.

Единовременная выплата положена 
тем, кто устроился на завод не позднее 
одного года с даты получения диплома 
или демобилизации. Согласно Положе-
нию «О предоставлении мер социаль-
ной поддержки работникам при трудо
устройстве», действующему на заводе с 1 
мая 2024 года, на подъемные могут рас-
считывать также работники, принятые на 
завод в период получения высшего или 
среднего профессионального образова-
ния. Выплата подъемных в этом случае 
производится после окончания работни-
ком образовательного учреждения.

С 1 июня 2024 года вступило в дей-

ствие Положение «О предоставлении 
мер социальной поддержки иногород-
ним работникам при трудоустройстве».

Избравшие местом работы ООО «Зла-
тоустовский металлургический завод» 
могут рассчитывать на получение ком-
пенсационной выплаты за аренду жилья. 
Получать по 5000 рублей ежемесячно 
имеют право иногородние работники в 
течение шести месяцев с даты трудоу-
стройства.

Претендующих на вновь установлен-
ные меры поддержки ждут в отделе 
социального развития в кабинете № 3. 
Необходимо написать заявление и при-
ложить к нему подтверждающие доку-
менты: копию диплома об окончании 
среднего (высшего) профессионального 
учреждения или копию военного билета 
с указанием периода службы по призыву 
или копию паспорта и другие подтверж-
дающие документы. 

ОКАЖЕМ ПОДДЕРЖКУ ПРИ 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ!

Завод окажет финансовую помощь молодым сотрудникам и 
иногородним

17 мая на заводе проходил семинар 
уполномоченных по охране труда.

Группа металлургов пополнила знания 
о правах и обязанностях профсоюзных 
уполномоченных по охране труда, изу-
чила нормативные акты и законодатель-
ные нововведения в сфере охраны труда, 
а также отработала практические навыки 
оказания первой помощи пострадавше-
му на производстве.

— Работа уполномоченного по охра-
не труда — это ответственная и важ-
ная миссия, — отметила заместитель ди-
ректора УМЦ Алена Черкас.

— Они являются глазами и голо-
сом работников, контролируют со-
блюдение требований безопасности, 
защищают права работников и спо-
собствуют созданию безопасных и ком-
фортных условий труда.

В рамках обучения уполномоченные 
получили информацию о проведении 
специальной оценки условий труда, обе-
спечении работников средствами инди-
видуальной защиты по новым правилам, 
оценке профессиональных рисков.

Отдельное внимание было уделено 
правовым аспектам трудовых отноше-
ний. Обучающиеся узнали о порядке 
организации государственного надзора 
и контроля в сфере охраны труда и о тре-
бованиях при расследовании несчастных 

случаев.
Обучение завершилось практическим 

занятием по оказанию первой помощи. 
Участники обучения научились опре-
делять признаки клинической смерти, 
перелома, внутреннего кровотечения, 
интоксикации, а также на специальном 
манекене отработали навыки остановки 
крови, наложения повязки и проведения 
реанимационных действий.

По окончании семинара у участников 
проверили усвоение полученных знаний 
требований охраны труда и выдали удо-
стоверения подтверждающие прохожде-
ние обучения.

Напомним: в новом коллективном 
договоре Златоустовского металлурги-
ческого завода, принятом в прошлом 
месяце, закреплены гарантии для обе-
спечения деятельности уполномоченных 
ГМПР по охране труда.

ОБУЧИЛИ ПРОФСОЮЗНОМУ КОНТРОЛЮ 
ЗА ОХРАНОЙ ТРУДА 

Мероприятие было организовано совместно с Челябинским 
учебно-методическим центром профсоюзов (УМЦ)

Состоялось открытие турнира по ми-
ни-футболу на «Кубок ЗМЗ».

Становится традиционным турнир сре-
ди детских дошкольных учреждений горо-
да. В этом году 12 команд вступили в борь-
бу за «Кубок ЗМЗ».

Подрастает достойная смена нашим 
футболистам! Во всяком случае, по накалу 

страстей, эмоциям и желанию победить 
участники турнира ничем не уступают 
взрослым опытным спортсменам. Главная 
цель одна — наши дети должны расти здо-
ровыми, активными и жизнерадостными. 
Турнир проводит спортивная школа № 8 
при поддержке Златоустовского металлур-
гического завода.

ДАЕШЬ ГОЛ!

18 мая девять работников Златоустов-
ского металлургического завода, пятеро 
из которых являются членами профсою-
за, нашли в себе силы и желание в выход-
ной день принять участие в Российском 
Азимуте-2024 и выступили в личном пер-
венстве

Силы и умение ориентироваться на 
местности не подвели спортсменов, поэ-
тому норматив выполнили все, найдя не 

менее 14 контрольных точек за отведен-
ное время равное 40 минутам.

В категории женщины 1989-2006 года 
рождения Дарья Тарасова (профком) с 
результатом 12 минут 32 секунды собра-
ла 14 контрольных точек, улучшив свой 
результат на пять минут. Правда, в срав-
нении с прошлым своим результатом не 
отметила ещё одну дополнительную кон-
трольную точку.

В категории женщины 1988 года рожде-
ния и старше Екатерина Дубова (ТКЦ) со-
брала 14 контрольных точек за 11 минут 
55 секунд, улучшив свой прошлогодний 
результат на полминуты. Впервые приняв 
участие в подобных соревнованиях, Еле-
на Крючкова (ТД ЗЭМЗ) сумела найти 14 
контрольных точек за 15 минут 27 секунд.

В категории мужчины 1988 года рожде-
ния и старше Сергей Коннов (ЦРМО) су-
мел найти все 15 контрольных точек за 
14 минут 22 секунды. Геннадий Скиртин  
(прокатный цех №1) собрал 14 контроль-
ных точек за 14 минут 26 секунды.

Поздравляем наших участников с вы-
полнением нормативов. Пусть их вну-
тренний компас всегда будет направлен 
на спорт!

ВНУТРЕННИЙ КОМПАС 
РАБОТНИКОВ ЗМЗ
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Администрация, профсо-
юзный комитет, совет ве-
теранов и коллектив ЦЗЛ 
поздравляют с юбилеем 
Владимира Павловича Вы-
пряжкина, Галию Ривка-
товну Кочергину, Татьяну 
Александровну Пресняко-
ву, Елену Викторовну Спи-
ридонову.

***
Администрация, профсо-

юзный комитет, коллектив 
ЦРМО сердечно поздрав-
ляют с юбилеем Льва Вла-
димировича Осипова.

***
Совет ветеранов ме-

таллургического района 
сердечно поздравляет с 
юбилеем Римму Ивановну 
Шарикову, Дмитрия Вла-

димировича Харьковского, 
Евгения Ивановича Мура-
вьева, Галину Николаевну 
Мингазову, Мастуру Хаби-
буллиновну Хажиеву, Та-
исию Ивановну Обласову, 
Валерия Анатольевича 
Курневича, Владимира 
Алексеевича Шилохвосто-
ва, Людмилу Алексеевну 
Плечеву, Нину Федоровну 
Дерябину, Элеонору Пе-
тровну Карпович, Виктора 
Николаевича Батракова, 
Хакима Ахметзяновича Ах-
метзянова, Галину Павлов-
ну Чернышеву, Марию Ми-
хайловну Минееву, Нину 
Ивановну Короткову, Люд-
милу Павловну Крищук, 
Владимира Васильевича 
Красавина. 
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О САМОМ РАЗНОМ СПОРТИВНЫЕ УСПЕХИ 

МЕТАЛЛУРГОВРЕЗУЛЬТАТ ОТЛИЧНЫЙ!
12 мая в тренажерном зале «Крепыш» прошел захватываю-

щий чемпионат Златоустовского городского округа по народному 
жиму.

 Александр Онучин и Максим Усанов великолепно представили 
предприятие. Александр выжал штангу весом 50 кг 44 раза и уве-
ренно поднялся на вершину пьедестала, став чемпионом турнира. 
Максим, продемонстрировав отличный уровень подготовки, вы-
жал 65-килограммовую штангу 31 раз и занял седьмое место.

Сотрудники нашего завода 
приняли участие в праздничном 
велопараде.

На «Велопарад-2024» пригла-
сили любителей, спортсменов и 
просто поклонников двухколёс-
ного транспорта.

Большой праздник здоровья и 
хорошего настроения!

День России в Златоусте 
прошел активно

От всей души!От всей души!

26 мая в бассейне «Сталь» 
состоялись соревнования по 
плаванию среди работников 
промышленных предприятий 
города.

В программу входили команд-
ное и личное первенство на дис-
танции 50 метров. Команда Зла-
тоустовского металлургического 
завода достойно выступила на 
городской спартакиаде и заняла 
первое место.

В личном первенстве сре-
ди мужчин Никита Петров 
(ЭСПЦ  №2) и Виктор Лепешков 
(УПЭБиОТ) стали победителя-
ми в своих возрастных группах. 
Среди женщин первые места 
заняли Ольга Нигомадьянова 
(ЭСПЦ №2) и Наталья Осипова 
(прокатный цех №1). У Татьяны 
Шариковой (транспортный цех) 
— третье место.

Поздравляем наших спор-
тсменов с отличными результа-
тами и желаем им дальнейших 
успехов!

МЫ ЗА ЧИСТЫЙ ГОРОД 
ВЕЛОПАРАД

17 мая Златоустовский ме-
таллургический завод принял 
участие в экологическом суб-
ботнике по очистке русла реки 
Чувашка, организованном 
отделом экологии и природо-
пользования Администрации 
ЗГО.

Активное участие в меро-
приятии принял коллектив 
транспортного цеха завода. С 
помощью уборочного инвента-
ря и спецтехники был очищен 
водный объект от бытового му-
сора и древесно-растительных 
остатков. Работа шла слажен-
но и эффективно. В результате 
территория русла реки была 
полностью очищена от мусора, 

аварийные деревья и кустарни-
ки убраны, что сделало участок 
реки более привлекательным и 
безопасным, а также улучшило 
экологическую обстановку.


